Zápis z jednání parlamentu VOS  UJEP v Ústí nad Labem dne 20.10.2010

Přítomni:
viz prezenční listina

Nepřítomni:  
M. Benešová, H. Šolcová 

Jednání řídil:
předseda Ing. Majrich
Program: 
1) Pracovní řád UJEP

Vedení UJEP předložilo upravené znění pracovního řádu UJEP. Na základě projednání v Akademickém senátu UJEP 8. 9. 2010 byly proti znění odsouhlasenému v odbor. parlamentu VOS 21. 4. 2010  provedeny tyto změny:

Změna pracovního řádu byla provedena v čl. 2 odst. 3 takto:

Stanovený rozsah pracovního vytížení přímou výukou se započítává v průměru za akademický rok. Všichni akademičtí pracovníci jsou povinni vypsat 3 hodiny pravidelných konzultací týdně, a to v  nejméně dvou různých dnech po celý akademický rok včetně zkouškového období

- bylo vloženo slovo "nejméně"

Další změna pracovního řádu byla provedena v čl. 21 takto:

1.     Zaměstnavatel - UJEP bude postupovat při sjednávání pracovního poměru na dobu určitou v souladu s § 39 Zákoníku práce 
a dalšími právními předpisy. 

- byl zaměněn původní text  (dříve uveden rozepsaný text § 39 ZP) za výše uvedené ujednání.

Závěr: Odborový parlament vyslovil podle § 306 zákoníku práce souhlas s vydáním pracovního řádu UJEP v předloženém znění.
V diskusi byly vzneseny dotazy, zda se povinnost v čl. 2 odst. 3 plně vztahuje i na akademické pracovníky zaměstnané na kratší pracovní úvazek, event. na dohodu o pracovní činnosti nebo 
o provedení práce. Předseda ZO VOS požádá právničku UJEP o výklad tohoto ustanovení. 
2) Na ZO VOS UJEP se obrátili o pomoc a radu zaměstnanci UJEP: Miroslav Edward Beneš 
a Bc. Štěpán Novák, pracovníci Správy JKS, Centrum informatiky,  kvůli napomenutí ze strany své nadřízené: Jitky Píchové, referentky Centra celoživotního vzdělávání PF UJEP v Ústí n.L., kvůli podezření na bossing ze strany svého nadřízeného. 
Závěr: Bude řešit výbor ZO VOS.
3) Kvestorka UJEP předložila k projednání organizační změnu – snížení počtu pracovníků Provozně technického odboru UJEP o 2 místa pracovníků zajišťujících stavební akce: pana V. Uhlíře a P.  Kuneše a výpověď těmto pracovníkům podle § 52 písm. c) zákoníku práce. Projednání se uskutečnilo za přítomnosti pana Uhlíře a pí. kvestorky Ing.  J. Janákové. Paní kvestorka zdůvodnila situaci tím, že stavební akce na součástech zajišťují jednotlivé fakulty. Rovněž došlo ke změně strategie při výstavbě multifunkčního centra, neboť MŠMT si vyhradilo  určení funkce manažera stavby, který bude pro UJEP činnosti zajišťovat. Ing. Janáková uvedla, že toto rozhodnutí bylo podpořeno personálním auditem na UJEP. 

V. Uhlíř  upozorňoval,  že množství úkolů je nadprůměrné ke splnění 1 zaměstnancem, který v úseku zůstane (p. Hroza, vedoucí PTO). Kvestorka uvedla, že pracovníci se mohou přihlásit do výběrového řízení na 2 pracovníky střediska veřejných zakázek. Seznámila též s redukcí zdrojů na mzdové prostředky a hledáním úspor. I když zaměstnanec nesplňuje VŠ vzdělání má šanci se do konkurzu přihlásit. 
Závěr:  Parlament projednal tuto organizační změnu a projednal výpovědi V. Uhlířovi a P. Kunešovi.

4) Projednání výpovědi z důvodu organizačních změn na ÚZS UJEP prof. Hajer-Müllerové. Záležitost projednána za přítomnosti ředitele ústavu – doc. Tichého již 24. 3. 2010. Akademická pracovnice, která byla v neschopnosti pro rizikové těhotenství či mateřskou dovolenou Prof. Hajer–Müĺlerová s výpovědí  z organizačních změn nesouhlasí. Na jednání se nedostavila (čerpá dovolenou) a zamítavou reakci podala písemně. Její dopis, stejně jako stanovisko ředitele vzal parlament na vědomí.

Závěr:  Odborový parlament ZO VOS projednal podle § 61 odst. 1 zákoníku práce návrh výpovědi zaměstnankyni ÚZS UJEP prof. Lence Hajer-Müllerové, , 
4) Předseda výboru navrhl zvážit pro zpřesnění záznamu  ze schůzí použití diktafonu, případně vytipovat zapisovatele s dovedností těsnopisu aj.

Závěr: Zatím nerozhodnuto.

5) Aktuální stav členské základny – souhlas s evidencí pro účely platby příspěvků a vánoční poukázky.
Závěr:  Provedou úsekoví důvěrníci a předají pokladní VOS pí. Klomínkové.

6)Anketa k zajištění dárkových poukázek pro členy byla provedena a požadavky jednotlivých členů VOSu byly předány Ing. P. Majrichovi k vyhodnocení. 
Závěr: S výsledkem výběru nejoblíbenějšího obchodu budou následně seznámeni všichni členové VOSu.

 7) Vánoční zájezd do Drážďan se uskuteční dne 7. 12. 2010. Odjezd v 11 hod. od budovy PF UJEP. Přihlásit se u paní Aleny Trefilové, na FSE na telefonu či mailu. Bližší informace u úsekových důvěrníků.

Závěr: Zájemci nahlásí celé jméno, případně i  včetně rodinného příslušníka.

7) Různé. Dr. Kyslík dal náměty k zefektivnění projednávání některých bodů programu. Členové  s jeho názorem souhlasili. Pí. Šrejberová informovala o připravovaném zájezdu do divadla  R. Brzobohatého v Praze dne 29. 11. 2010, kdy na Staroměstském nám. bude i vánoční trh. 

Závěr: Zájemci se přihlásí u pí. Šrejberové či svých úsekových důvěrníků.
8) Termín příští schůze parlamentu VOS UJEP bude oznámen dodatečně. 
Za správnost V. Heřmanová 

Ing. Petr Majrich

předseda VOS UJEP
