Zápis ze schůze parlamentu VOS UJEP konané dne 25.4.2007

Přítomni: viz.prezenční listina

I. Z námětů pro doplnění KS  07 na rok 2007
1. O navýšení objemu financí do sociálního fondu  z dosavadních 0,5% 

na zákonem doporučená 2% objemu  mzdových prostředků, aby fond 

mohl být prakticky využíván.

2. O urychleném vytvoření Vnitřního předpisu UJEP pro využívání SF za účasti

zástupců VOS / náměty  pro využívání SF jsou uvedeny v odd.III./.

3. O zlepšení  úrovně stravování zaměstnanců – především o odstranění rozdílů

mezi kulturností prostředí a vybavením jídelny a výdejny v Hoření oproti témuž

v Klíšské

4. O odstranění řetězení pracovních smluv zaměstnanců  na dobu určitou jako 

prohřešku proti platnému zákoníku práce

5. O odstranění  diskriminace zaměstnanců – důchodců / pracovní smlouva

na  2 – 3 měsíce, pojetí zaměstnance – důchodce jako krátkodobé pracovní

rezervy rezervy atd./.

6. O zákazu sexuálního  obtěžování na pracovišti / v textu  platného ZP chybí/.

7.  O deklaraci povinnosti zaměstnavatele opatřit zaměstnanci bezplatně veškeré 

nezbytné ochranné pracovní pomůcky k výkonu práce / v textu platného YP chybí/.

8. O realizaci výběrových řízení a tříměsíčním předstihem, aby pracovníci, kterým

nebude  PS prodloužena, měli reálnou možnost získat pracovní uplatnění jinde.

II. Dále navrhujeme jednat  o rozšíření nejbližších benefitů, poskytovaných 

    zaměstnavatelem zaměstnancům.

· Zajištění pitného režimu na pracovišti – fontánky na pití.

· Dodávky obědů na pracviště v případě zájmu zaměstnanců.

· Jazykové kurzy gratis pro všechny zájemce z řad zaměstnanců.

· Zajistit možnost občerstvení na fakultách a ústavech UJEP.

III. Návrh možnosti využívání sociálního fondu UJEP :

1. Půjčky zaměstnancům na zlepšení bytové situace.

2. Příspěvky zaměstnancům v případě sociální tísně / úmrtí manžela/ky zmírnění

následků přírod. katastrof, těžkého onemocnění v rodině apod./.

3. Příspěvky zaměstnancům na rekreaci dětí.

4. Příspěvek na penzijní / životní pojišzění zaměstnanců.

5. Příspěvek na očkování zaměstnanců proti chřipce, klíšť. encefalitidě a hepa-

titidě A, pokud toto nebude  hrazeno ze zdrav.poj.

IV. Různé 

     Vojtěch Trefil FSE                         65 let                              700,-

     Čermáková Marta                         60 let                              700,-

     Peřinová Zdenka                             50 let                             1 500,-

Parlament VOS odsouhlasil navržené odměny k výročím.

Další Schůze parlamentu VOS UJEP poslední středu  v měsíci 30.5.23007

od 14,00 hodin.

Zapsal: M.Benešová

                                                                            PaedDr. Jan Kyslík
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