Zásady hospodaření s prostředky ZO VOS UJEP
v Ústí nad Labem platné od 1. 1. 2011
1. Výběr členských příspěvků bude prováděn srážkou ze mzdy ve výši 0,8 % a maximálně do výše 300,- Kč měsíčně.

2. Členské příspěvky důchodců a matek na mateřské dovolené činí 100,- Kč ročně. Příspěvky vybírá úsekový důvěrník a do 31. května je předá hospodářce ZO VOS.

3. Při zájezdech organizovaných ZO VOS bude hrazeno dopravné členům ZO VOS a jednomu rodinnému příslušníku.

4. Na kulturní akce úseku je možno přispět členům ZO VOS až do výše 50 % vstupného. Na akce organizované ZO VOS budou příspěvky schvalovány parlamentem.

5. Při návštěvě nemocného člena odborové organizace (déle než 2 týdny a nejvýše 1x za 3 měsíce) je možno předat pozornost v hodnotě do 300,- Kč.

6. Při návštěvě narozeného dítěte člena ZO VOS je možno předat pozornost v hodnotě do 500,- Kč.

7. Při schůzích a konferencích  VOS lze podávat občerstvení v hodnotě do 50,- Kč na člena.

8. Vánoční poukázky na nákup zboží pro členy ZO VOS zajistí výbor dle rozhodnutí parlamentu VOS.
9. Při dlouhodobé nemoci (delší než 3 měsíce) a při živelné pohromě lze poskytnout nenávratnou sociální výpomoc do výše 3 000,- Kč.

10. ZO VOS poskytne peněžní dar při prvém odchodu do starobního důchodu nebo plného invalidního důchodu a při dosažení 50 let věku ve výši do 2 000,- Kč. Dále při životních jubileích 55 let a každých dalších pěti let věku peněžní dar ve výši do 1 000,- Kč.

11. Při úmrtí člena ZO VOS je možno uhradit věnec v hodnotě do 800,- Kč a přispět na společnou přepravu autobusem na pohřeb mimo Ústí nad Labem.

12. Některé práce pro ZO budou vykonávány prostřednictvím dohod o provedení práce.
13. Revizní komise bude provádět kontrolu hospodaření ZO VOS nejméně 2x ročně a zprávu o hospodaření předloží parlamentu VOS.

14. Cestovní náhrady se hradí dle zákona č. 119/92. U sazeb s rozpětím se použije střed rozpětí.

15. Povolený pokladní limit je 5 000,- Kč.

